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Forord:
Ge unga vuxna det
stod de behover!

| Sverige lever idag cirka en miljon unga vuxna i ddrarna 18 till 25 &.
Undersokningar visar att 70 procent av dessa unga vuxna nagon gang upplevt
psykiska besvar. Samtidigt ar det enbart drygt 10 procent av den drabbade
malgruppen som sokt professionell hjélp. Orsakernatill varfor man inte valjer
att soka hjélp kan vara flera, men det vi vet sékert ar att om vi inte fangar upp
de unga vuxna som & pavag in i vuxenlivet och som &r i behov av stod eller
behandling, riskerar vi att hindra en langsiktigt hdllbar samhallsutveckling.

En god psykisk hdlsa innebar enligt WHO “ett tillstdnd av psykiskt
vilbefinnande dér varje individ kan forverkliga sina egna mdjligheter, klara
av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhélle som hen
leveri.”. Engod psykisk halsadr smycket mer &n franvaron av psykisk ohélsa.
Paresan in i vuxenlivet kan en god psykisk hélsa vara helt avgorande for en
persons forutséttningar att klara sig genom kommande upp- och nedgangar.
Lika sarbar som en ung vuxen kan vara, lika stor utvecklingspotential har
personen i samma livsfas. Det & dérfor rétt stod och hjép till en ung vuxen
kan vara avgorande for att sakra en valmaende vuxen.

Tyvarr faler alldeles for manga unga vuxna mellan stolarna i den offentliga
varden och omsorgen nar de gér frén att varabarn till vuxen. Vart samhalle kan
inte mota det skriande behovet av stod till en ung vuxen som inte mér psykiskt
bra. Manga som kommer till oss pa 1825 har sokt stod och hjdlp fran olika
instanser och kdnner att stodet som erbjuds inte &r av tillrackligt hog kvalitet,
att de inte blir bemétta med forstaelse for sina utmaningar €ller att de inte har
rad med det stod som erbjudits.

Gruppen unga vuxna maste forstds som en egen malgrupp i samhillet, med
unika behov for just denna livsfas. Det &r forst nédr det finns en kunskap
och forstéelse for den hér gruppens behov som vi kan borja bygga héllbara
samhdlIsstrukturer och erbjudarétt typ av stdd. Genom strategiska partnerskap
och néra samarbete med akademin dr var ambition att fler aktdrer fran offentlig
sektor, privat sektor och civilsamhélle battre kan forstd och verka tillsammans
utifrén unga vuxnas behov och énskemdl. Men vi kan inte vanta med att ge
unga vuxna det stdd de behdver, utan det behdver ske redan idag.

Det kommande aret & vart fokus att utdka var verksamhet med méalet att ta
emot dnnu fler unga vuxna fran hela Sverige. Vi kommer att gora det mojligt
genom bade fysisk och digital narvaro pa utvalda platser i landet samt se Gver
detjanster vi erbjuder. Allt for att béattre kunnaférebygga och behandla psykisk
ohé&lsa och méta unga vuxna utifrén deras behov.

Att fa arbeta néra vart fantastiska team, skickliga volontérer och ovérderliga
donatorer och bidragsgivare ger mig personligen bade hopp, glddje och styrka.
Utan erainsatser kan vi inte forbéttra och tillgangliggdra det stéd som de unga
vuxna efterfrégar. Tillsammans bidrar vi till att unga vuxna uppmarksammas
och far det stod de behdver for att kunnaklaralivets olika svérigheter och kliva
ini vuxenlivet med forutsdttningar att blomstra.

CAROLINE STIERNSTEDT SAHLBORN
Generalsekreterare 1825



Vart arbete

1825:s vision &r ett samhadlle dér unga vuxna som upplever
psykisk ohélsa far hjélp pa sina villkor, sa att de kan ma lang-
siktigt bra, utvecklas och vara huvudpersoner i sina egna liv.

1825 &r en stiftelse som framjar psykisk hdlsa och behandlar psykisk ohadlsa
hos unga vuxna mellan 18 och 25 ar. Vi gor detta genom att erbjuda kvalificerat
samtalsstdd och psykoterapeutisk behandling till de unga vuxna som idag
faler mellan stolarna i den offentliga varden och omsorgen eller lever med
socioekonomisk utsatthet. Vi arbetar aktivt med att bygga en kompetensnod
grundad pa forskning och erfarenhetsbaserad praktik. Samtidigt bidrar vi till
samhéllsforandring genom kunskapsutveckling och péverkansarbete géllande
unga vuxnas livsvillkor, utmaningar och behov under denna livsfas.

| samarbete och partnerskap med andra organisationer frén civilsamhéllet
och privat och offentlig sektor driver vi frégor om hur unga vuxna ska f& rétt
forutsdttningar att klivaini vuxenlivet med god psykisk hélsa.

Under 2024 blev 1825 utvaldatill initiativet Next in Minds inkubatorprogram
" Staling Readiness’. Tillsammans med andra socida entreprendrer fran
Norden utvecklar vi var organisationsmodell med malet att ta emot &nnu fler
unga vuxna fran hela Sverige. Vi kommer att gora det genom att utdka bade
fysisk och digital nérvaro pautvalda orter i landet. Vi deltar ocksa aktivt ihop
med de andra aktorerna frén olika sektorer for att forbattra vér kunskap och
erbjudande mot de ungavuxna. Vi &r glada dver att varaen del av detta nétverk
och bli en starkare rost som bade minskar den psykiska ohélsan och framjar
vélbefinnandet hos unga vuxna.

1825:s modell

Arbete pé individniva ger

kunskap och skalbarhet pa Stéd & behandling

grupp- och samhallsniva

Vi erbjuder psykosocialt stéd

och psykoterapi individuellt och
i grupp, pa plats och digitalt.

Kunskapsutveckling
Vi arbetar fér att éverbrygga gapet

mellan forskning och erfarenhets-

baserad prakfik, och att vara en

kompetensnod inom unga vuxnas
psykiska halsa.

Paverkansarbete
Vi arbetar fér att &ka kunskapen
om unga vuxnas psykiska hélsa
och livsvillkor samt bildar
opinion fér samhdills- och
systemforbatiring.










Den kliniska verksamheten

Pa 1825 utgar allt stéd och behandling ifran den enskilda unga vuxnas situation och behov.
Vi arbetar med ett helhetsperspektiv, dér vi tar hdnsyn till bade den inre vérlden och ytire
livsomsténdigheter. Vart arbete baseras pa kunskap och lang erfarenhet inom psykologi,
psykoterapi och psykosocialt arbete. Vi lédgger stor vikt vid att erbjuda en mangfald av
psykosociala och psykoterapeutiska insatser samt att kombinera dessa pa ett sétt som bdést

méoter den unga vuxnas behov.

Under 2024 hills majoriteten av véra individuella samtal och samtal sgrupper
pa mottagningen vid Fridhemsplan i Stockholm, men vi gav ocksa digitalt stod
till ungavuxnai andradelar av landet.

Hur manga har vi hjalpt?

Sedan starten 2019 har omkring 1 000 unga vuxna tagit del av vart stod,
varav ungefér 700 har deltagit i enskilda samtal. Under 2024 tog 337 unga
vuxna del av en insats via Stiftelsen 1825. Av dessa deltog 288 personer i
individuella samtal, och sammanlagt genomférdes 3 900 samtalstimmar —
samma omfattning som under 2023. Dérutover fick 50 unga vuxna stod genom
en av vara stod- eller terapigrupper, vilket dr en dkning jamfort med de 39
deltagarna foregéende &r.

Hosossstér denungavuxnaalltidi centrum. Under 2024 var den genomsnittliga
langden pa vara individuella samtalskontakter 14 manader, med ett medelvérde
pa 34 genomforda samtal per person.

De unga vuxna som vi méter

Vi har sett en fortsatt trend fran tidigare ar, ndmligen att en betydande andel
unga vuxna som vander sig till oss inte har fatt tillrackligt stod fran offentliga
aktorer. En dryg fjardedel av véraklienter har hanvisats till oss fran hélso- och
sjukvarden, elevhélsan eller ungdomsmottagningar. En knapp fjardedel har hittat
till oss genom att sdka sjdlv pa webben, en knapp femtedel har fatt tips frén
foraldrar eller andravuxna och lika manga har fétt tips fran en kamrat.

Medelaldern for de som inledde samtal med oss under aret var 22 &. 78 procent
identifierade sig som kvinnor, 3 procent som icke-bindra och 18 procent
identifierade som man, vilket r en viss 6kning jamfort med 2023. Utmaningen
med att nd de unga ménnen bestdr men vi har goda férhoppningar om att vara
nyariktade insatser till unga mén som startade under 2024 kommer bidratill en
fortsatt 6kning av antalet unga man som fér stod fran oss.

Majoriteten av vara stodstkande var skrivnai Stockholms [an men vi tog &ven
emot stddsdkande digitalt frén bland annat Vistra Gotaland, Skéne och Uppsala.

Hogskolestudier var huvudsysselséttningen fér 40 procent av de unga vuxna
vi hjédlpte under 2024, medan en knapp tredjedel arbetade, antingen deltid
eller heltid. 10 procent gick pa gymnasiet, 8 procent gick pa folkhdgskola eller
komvux och 7 procent var arbetsl6sa.

36 procent av véra klienter hade minst en forélder som &r fodd utanfor Sverige,
vilket & en liten 6kning jamfért med 2023. Bland de unga som sokt stdd hos oss
framtréader ocksd en tydlig bild av utsatthet kopplad till familjeforhéllanden och
livsomstandigheter. 60 procent angav att deras vardnadshavare &r separerade och
27 procent angav att de upplevt dod eller alvarlig §ukdom inom familjen.

Hela mitt liv har
jag haft angest,
osdkerhet och oro
kring alla typer av
relationer.

Det har tagit tva

ar att nysta upp,
kartladgga och ldka
alla sar och skador
som gjort mitt liv sa
svart. Tack 1825.
Tusen tack.

Klient hos 1825



Hos de unga vuxna som sokte stéd hos 1825 under 2024 var oro och angest
den vanligaste sokorsaken. Dérefter foljer relationssvarigheter, nedstimdhet och
trauman. En av fem av véra klienter angav att de har en ADHD-diagnos stélld
sedan innan. Lika manga angav att de vid starten for samtal skontakten anvéande
négon form av medicinering for sin psykiska ohadlsa eller funktionsnedsttning
vid starten av kontakten med 1825, vilket &r en minskning jamfort med aret
dessférinnan.

Av de som inledde en samtalskontakt vid 1825 det gangna ret hade 79 procent
tidigare erfarenhet av att ha gétt i ndgon form av samtalsterapi. Av véra klienter
som fyllde i vér &rliga klientunderstkning svarade 69 procent att den tidigare
hjalpen de hade fétt for sin psykiska ohdlsa inte hade matt deras behov. 44
procent av dessa personer var uttalat missndjda

De unga vuxna som soker till oss delar ofta erfarenheter om langa kétider inom
den offentliga varden och svérigheter att fa den hjdp darifrén som de géva
anser att de behover. Behandlingarna de har fétt har pa olika sitt beskrivits ha
for lite fokus pa relationella aspekter och de har eftersokt en storre individuell
anpassning och dér helaindividen med deras livshistoriafar tamer plats.

Att arbeta i den kliniska verksamheten

Under det gangna aret har vi pa 1825 med stolthet kunnat tillhandahdlla ett
omfattande utbud av psykoterapi och kvalificerat psykosocialt samtalsstdd,
bade individuellt och i grupp, med malet att stirka ungas psykiska hilsa och
motstandskraft.

Stiftelsen 1825:s mottagning drivs av ett engagerat team bestdende av anstéllda
psykoterapeuter, psykologer och socionomer, tillsammans med véra hiangivna
kvalificerade volontérer. Denna grupp kombinerar lang erfarenhet med farsk
kunskap och forskning och en stark vilja att gora skillnad for unga vuxna.
Vara volontirer representerar en mangfacetterad samling av kompetenser,
utbildningar och terapeutiska inriktningar, vilket gor att vi kan erbjuda anpassat
stod och behandling utifran varje individs behov.

Alla véra volontérterapeuter har som minst en grundidggande utbildning
i psykoterapi. Under &ret var 30 procent av volontarerna under utbildning
till  legitimerade psykoterapeuter och 8 procent legitimerade som
psykoterapeuter eller psykologer. Cirka 35 procent arbetade utifrén en kognitiv
beteendeterapeutisk modell (KBT), medan 30 procent hade en integrativ
inriktning som kombinerar kognitiva och psykodynamiska perspektiv. 25
procent av volontdrerna hade psykodynamisk inriktning (PDT), och 10 procent
arbetade med andra metoder som gestaltterapi eller psykosyntes. Manga av
vara volontdrterapeuter har dven sdrskild expertis inom omraden som trauma,
sexologi, valdsproblematik och fragor kopplade till rasifiering.

Vart utvecklingsarbete med att rekrytera volontérer i hela landet fortgdr. Det
& ett fokusomréde och en prioritering som kommer fortsitta kommande

ar. Arbetet med denna rekrytering & avgorande for var masittning att bli
nationella och kunna ge stéd och behandling till ungavuxnai helalandet.

Under 2024 hade vi 97
aktiva volontdrer, varav
12 var gruppledare.



Detkdanns valdigt skont ocksa nér man
vet att man kommer traffa fina ménniskor.

Det dir nagot att se fram emot.

Cruppdeltagare hos 1825

Att vara volontdr pa 1825

Det &r tack vare vara kvalificerade volontédrer som 1825
blivit det vi &r idag. Varje vecka ger engagerade och
skickliga volontédrer av sin tid for att stétta unga vuxna
genom livets utmaningar. Tva av dem é&r Tikki och Helena.

Tikki & beteendevetare med steg 1-utbildning inom ACT-metoden och har
en bred bakgrund inom férandringsarbete. Han har tidigare arbetat inom
behandling, skolkurativ verksamhet och ungdomsmottagning. Idag driver han
sitt eget foretag inom socialt arbete, och volontérarbetet hos 1825 spelar en
viktig roll i hansliv.

"Det basta med att vara volontérterapeut har &r kanslan av meningsfullhet. Att
fa bidra pa ett osjdlviskt plan, men dnda fa nagot tillbaka. Jag far ett avbrott i
vardagen och mojlighet att kliva in i terapeutrollen, hélla mina fardigheter vid
liv och véxa professionellt i handledningsgruppen.”

For Tikki &r det sarskilt givande att arbeta med unga vuxna. Han beskriver
malgruppen som bade mottaglig och formbar — mitt emellan ungdom och
vuxenliv.

”De har klivit med ena benet in i vuxenvérlden, men haller fortfarande fast vid
det som var innan. Det 4r en sa spidnnande overgangsfas, och att f4 vara med
och stétta dem dér kénns stort.”

Helena har en annan v&g in i volontéruppdraget. Hon har arbetat i dver tio ar
som prést i Svenska kyrkan. Med tiden s&g hon hur ménga sokte sig till kyrkan
nar psykiatrin inte rackte till. Det ledde till att hon vidareutbildade sig inom

psykoterapi pa Sapu.

“Efter utbildningen ville jag fortsdtta méta patienter, men inte ldmna prastyrket.
Att ha ett par samtal i veckan péd 1825, och samtidigt f4 handledning, blev en
perfekt 16sning.”

Helena har varit volontérterapeut de senaste fyra &ren och ser tydligt vilken
skillnad samtalen gor for unga vuxna.

”Det dr sa mycket som hénder i deras liv. De ar dynamiska, forandringsbendgna
och oftavaldigt motiverade att tasig vidare.”

TIKKI STANIC
Volonfdrterapeut

HELENA HANSSON
Volonfdrterapeut
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Resultat som visar vagen

Sedan hésten 2022 anvénder 1825 tva sjdlvskatiningsformulér som obligatoriska inslag i alla
vara individuella samtalskontakter. Klienterna ombeds fylla i formuléren infér det forsta beséket,
vid terminsskiften under pagaende samtalskontakt och slutligen vid avslut av samtalskontakten.
Inom ramen for vart kvalitetsarbete presenterar vi hér resultaten fran dessa utvéarderingar.

Vara utfallsmatt

Clinical Outcomesin Routine Evaluation - Outcome Measure
(forkortad CORE-OM) méater besvar inom omradena
Vilbefinnande, Problem/Symtom, Fungerande och Risk (for
den egna personen eller andra). Totalsumman av klientens
besvér kan sedan jamféras med ett gransvérde for kliniskt
signifikanta problem, som bygger pa jimforelser mellan
universitetsstudenter och patienter inom primarvarden i
Sverige (Elfstrom et a. 2013).

Brunnsviken Brief Quality of Life Scale (forkortad BBQ)
méter en persons sjavupplevda livskvalitet inom omrédena
fritid, syn pa livet, mojlighet till kreativitet, ldrande, vénner

FIGUR 1
Férdndring av problemnivé och livskvalitet under behandling

A Sjélvskattning av besvér i CORE-OM

Andel patienter under grénsvérde fér problematik

CORE-OM totalpoéing och BBQ

Figur 1 visar andelen klienter som ligger under gransvérdet for
klinisk problematik fére behandling, under behandling och efter
behandling, fér bade CORE-OM:s totalpoidng och medelvirdet
av BBQ:s totalpoédng. Det finns i dagsldget méatningar fran bade
fore behandling och efter behandling for vissaklienter. Separata
analyser av dessa klienter visar att det sker statistiskt signifikanta
forbattringar pa bada skattningsskalorna, med en stor effekt pa
totalskalan av CORE-OM (d = 0.91) och en medelstor effekt

och vinskap, och sjélvkénsla. Hogre poédng indikerar hogre
livskvalitet. For BBQ-skalan finns griansvirdet 52 som bygger
pa jamforelser mellan universitetsstudenter och patienter
inom vuxenpsykiatrin i Sverige (Lindner et a. 2016).

Dataunderlaget

Av de 138 personer som hade en individuell samtal skontakt
som avslutades under 2024 har 35 procent gjort en métning
bade innan paborjad kontakt och efter avslutning. En viss
andel av de som inte fyllt i for- och eftermétning férklaras
av att samtalskontakten inleddes innan introduktionen av
de nya formuldren medan en annan del har att géra med
bortfall.

B Brunnsviken Brief Quality of Life Scale

Gransvardet 52 skilier mellan klinisk och icke-klinisk population

Totalpoéing

pa BBQ (d = 0.59). Aven om resultaten & preliminira visar
de pa en forbéttring av livskvalitet och minskade besvér efter

behandling jamfort vid behandlingsstart.

CORE-OM grénsvarden for delskalor

I figur 2 visas andelen patienter som ligger under gransvérdena
for problematik i CORE-OM. Grénsvérdena & satta s att de
skiljer kliniska fran icke-kliniska grupper. Vi ser att klienter

Gver tid forbéattrar sig p& samtliga delskalor.



Genomsnittligt svar

CORE-OM jémfért med gréinsvérden som skiljer kliniska fréin icke-kliniska grupper

Fungerande

Risk

Véraresultat visar att manga av de unga som kommer till oss
upplever en forbattring i sitt maende under behandlingens
gang. Det syns bade i minskade besvar och i en Okad
upplevd livskvalitet. Det hér visar pa att vara samtal sinsatser
verkligen gor skillnad.

Vi behdver fortfarande vara ddmjuka infor att resultaten inte
sager allt. DA endast 35 procent av klienterna har fyllt i bade
for- och eftermédtning, har vi inte en komplett bild av hur
hela vér klientgrupp svarar pa behandlingen. Det & mojligt

Problem,/Symtom

Vélbefinnande

att de som avslutar samtalskontakten for att de mar béttre &
mer bendgna att svara, medan de som inte upplever samma
forandring uteblir. Dérfor ska vi vara forsiktiga med att dra
altfor langtgéende slutsatser utifran den datavi har just nu.

Att 6ka svarsfrekvensen &r en viktig prioritering framét. Det
ar ett nyckeltal vi kommer f6lja noggrant, eftersom det ger
oss battre majligheter att utvardera och utveckla vart arbete.
Med ett mer komplett underlag kan vi dra mer tillférlitliga
slutsatser och fortsétta utveckla varainsatser for att pa basta
sétt kunna hja pa de unga vuxna som soker stdd hos oss.
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Utvecklingsprojekt 2024 /25:
Gruppsamtal f6r unga
mdn - stéd for goda
relationer

Att unga mén i lagre grad soker stod for psykisk ohélsa &r ett vilkant faktum,
bade inom var egen verksamhet och i samhéllet i stort. Endast 18 procent av
de som under 2023 deltog i individuell samtalskontakt hos Stiftelsen 1825
identifierade sig som killar. Siffror fran ungdomsmottagningar i landet visar pa
liknande monster, dér endast 10—15 procent av besdkarna dr unga méin. Denna
ojamna fordelning ar ett uttryck for hur rddande maskulinitetsnormer — som
betonar prestation, sjdlvkontroll och kidnslomaéssig aterhallsamhet — forsvérar
for unga man att béade soka och ta emot stod.

Samtidigt & unga méan Overrepresenterade i alvarliga indikatorer pa
psykisk ohilsa sdsom sjdlvmord, beteendestdrningar, substansbruk och
valdsproblematik. Forskning visar att néra och trygga relationer utgor en
skyddsfaktor mot dessa risker, och att tidiga stodinsatser dr avgérande. Mot
den bakgrunden initierade vi en satsning pa stod for unga man med fokus pa
relationer.

Med stod av medel frén Jamstédlldhetsmyndigheten har 1825 under 2024
utvecklat ett nytt metodmaterial som testats i stodgrupper och i individuella
samtal for unga man. Det bygger vidare pa véar kunskap fran tidigare
verksamhet med en separat Mottagning for unga man. Var ambition har varit
att &teruppliva och vidareutveckla ett riktat stod till unga mén i en form som
moter deras behov. Projektet pagar till den 30 juni 2025 och vid projektavslut
kommer vi ha genomfért totalt sju grupper.

Inom projektets ramar har vi:
Genomfdrt samtalsgrupper for unga man med fokus pa att utforska och
stirka néra relationer — bade kérleksrelationer och vénskapsband.

Utvecklat ett metodmaterial fér samtalsledare som arbetar med att hjépa
unga mén att skapa och uppréatthalla goda relationer.

Genomfért férelasningar pa folkhogskolor och gymnasieskolor med syfte
att sprida kunskap och skapa dialog kring unga méns psykiska hélsa och
relationer.

Framatblick

Det arbetevi hittillsgenomfért bekraftar behovet av riktade och normmedvetna
stodinsatser for unga mén. Projektet fortsétter fram till sommaren 2025, och vi
ser fram emot att ytterligare fordjupa metodiken och dela erfarenheterna om
hur vi tillsammans kan minska den psykiska ohélsan bland unga méin — inte
minst genom att starka deras forutsdttningar for néra, trygga och kérleksfulla
relationer.

Jag kénner att jag
har borjat fa en
dndrad syn pa min
sociala situation
och mer motiva-
tion till att vaga ga
ut ur min comfort
zone och lagga
ner mer fokus pa
att ldra kénna nya
personer.

Ung man i samialsgrupp hos 1825






Kunskapsutveckling

Stiftelsen 1825 &r en |&rande organisation och fungerar som en motesplats for
terapeuter och andra personer som arbetar med psykisk hdlsa. Det & en del i
hjértat i var verksamhet att ha en nyfiken hallning dér vi vill lyfta ny forskning
och alltid fortséitta ldra oss, bade vi 1 det anstillda teamet och véra volontérer.

Under &ret valkomnade vi ett antal kliniker som héll i foreldsningar och
workshops. Vi hade dels mgjlighet att lyssna till Hanna Wallensteen som &r
leg. psykolog och leg. psykoterapeut med dver 25 ars erfarenhet av att forel dsa
om inkludering, rasism och bemdtande. Hannas foreldsning gav vérdefulla
perspektiv pad minoritetsstressi relation till hudfarg eller etnicitet i terapeutiska
sammanhang och hur man bést kan hantera detta som terapeut.

Annu en uppskattad forelésare som vi hade forménen att lara av var leg.
psykolog Alex Louise Jansson, som fordjupat sig sdrskilt i HBTQ-personers
livsvillkor och hélsa. Vi fick mdjlighet att ldra och reflektera kring HBTQ-
kompetent bemétande och Alex delade lardomar frén sitt arbete fran bade
vuxen- och ungdomspsykiatrin och som skolpsykolog fér gymnasiet.



Projekt 2024 /25:
Kunskap for ett hallbart
vuxenblivande

Var kdarnverksamhet riktar sig till unga vuxna i aldern 18-25 ar. Det ar en
grupp som ofta befinner sig i ett glapp mellan barn- och vuxenvard och som
riskerar att hamna utanfor det offentliga sttdet. Men behovet av kunskap
och vigledning borjar ofta ldngt innan myndighetsdagen. For att fler unga
ska kanna sig rustade att ta hand om sitt psykiska méende nar de kliver in i
vuxenlivet, vill vi nd dem redan i dldern 16-20 ar — en period som préglas av
storaférandringar och en 6kad sarbarhet.

Under hdsten 2024 inledde vi ett projekt med syfte att producera digitala
forelasningar om psykisk hdlsa och ohdsafér ungavuxnamellan 16 och 20 &r.
Projektet finansieras av Stiftelsen Frimurare Barnhuset i Stockholm och 16per
fram till den 30 juni 2025.

Digitala foreld@sningar for 6kad kunskap

Inom projektets ram har vi producerat en serie digitala forelasningar med
olika teman relaterade till psykisk hélsa och ohalsa. Forelasningarna ger bade
kunskap om psykisk hidlsa och konkreta verktyg, och syftar till att stéirka ungas
kunskap om sitt méende samt sinka trosklarna for att sbka hjalp vid behov.
Projektet resulterade i sex foreldsningar med teman kring relationskunskap,
ensamhet, psykisk ohélsa och vuxenblivandet i stort.

Foreldsningarna behandlar bland annat vad psykisk ohélsa kan innebéra, vilka
faktorer som paverkar vart maende, hur relationer spelar in i maendet samt hur
man gér till vaga for att soka stod. Malet & att de unga som tittar skakunnata
till sig strategier for att fraimja sin psykiska hélsa, hantera livets pafrestningar
och kénna en stérre egenmakt i sin egen livssituation.

En digital kunskapsbank f6r framtiden

For att nd malgruppen arbetade vi med informationsspridning via sociala
medier och digital annonsering. Vi lanserade en kunskapsbank pa vér
webbplats, dédr foreldsningarna samlas tillsammans med ldnkar till vidare
I&sning. Kunskapsbanken &r ténkt som en levande plattform for psykoedukativt
innehall — en plats dér vi framdver kan fortsétta publicera material som starker
unga vuxnas kunskap och verktyg for psykiskt vilbefinnande.

Projektet & en viktig del i vart langsiktiga arbete med kunskapsutveckling
och ett exempel pa hur vi kan arbeta preventivt for att minska psykisk ohélsa
genom att nd ut med relevant, tillgénglig och malgruppsanpassad information
i rétt tid.

Detifinns s@ manga unga vuxna som &r i behov av végledning, stod
och’samtalsterapi men dér sambhdllet &r for langsamt och begrénsat.
Det ar ocksa bara en mindre del av ungdomarna som har ekonomiska
forutsatiningar for privat terapi.

Johanna Coliath Carlson, medgrundare och styrelsemedlem
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Advisory board

Under aret har 1825 inréttat ett nytt advisory board av unga vuxna, for att
fortsétta att som verksamhet lara av det unga vuxna har att sdga och ge dem
mdjlighet att paverka verksamheten. Vart advisory board har haft tio deltagare
i aldern 18-25 ar fran olika delar av landet, med olika bakgrunder, erfarenheter
och engagemang. Gruppen sammantrédde vid tvatillfalen under hosten 2024.

Under sitt deltagande i advisory board diskuterar och funderar medlemmarna
kring olika @mnen och fragestéllningar sinsemellan. De vérdefulla insikter
som gruppen levererat har bland annat cirkulerat kring marknadsféring av
var gruppverksambhet, vara digitala foreldsningar och vart projekt riktat mot
unga man. Gruppens kunskap och forslag har varit en ovarderlig resurs i var
verksamhets dagliga arbete med kunskapsspridning.

Mét deltagarna
Vi har pratat lite extra med négra av deltagarna. Casper, Elina och Oscar ér tre
medlemmar med ett sdrskilt engagemang for ungas psykiska hélsa.

" Att varamed i 1825:s advisory board har gett mig majlighet att favaradelaktig
i att man fortsétter arbeta med och lyfta ungas psykiska hilsa”, sdger Casper
Lindholm. Casper studerar till psykolog pa Uppsala universitet, arbetar som
ledsagare och har engagerat sig i R6da Korsets Ungdomsférbund i Uppsala.
Han sokte sig till 1825:s advisory board for att han lockades av att fa bidratill
verksamheten med idéer, tankar och perspektiv.

Extra viktigt for att forbattra ungas psykiska hélsa ér tillgdnglighet, anser
Casper. Dels att kunna fa prata med en psykolog eller terapeut oavsett var man
bor och hur ens ekonomiska situation ser ut, men dven att ha kinnedom om
vart man kan vanda sig om man mar daligt och vill prata med nagon.

ElinaHartzell & hallbarhetsrédgivare pd SEB och & med i en expertgrupp for
ett forskningsprojekt vid Lunds universitet dar man utvecklar en app som ska
Oka psykisk hélsa bland unga vuxna. Hon sokte till 1825:s advisory board for
att 1825 fangar upp flera viktiga aspekter i arbetet med den psykiska hédlsan
hos unga vuxna — framfor allt forhallningsséttet att ge den ldkande processen
tillréckligt med tid och att individanpassa.

71825 har en langsiktig approach dir det finns mojlighet att utforska det
positiva i spektrumet fran psykisk ohélsa till psykisk hélsa, att blomstra i livet
och inte bara att ta sig ur de allra morkaste perioderna”, séger Elina. ”Jag tror
att denna langsiktighet och sittet att ta hansyn till att alla patienter &r olika gor
att 1825 har majlighet att gora stor positiv paverkan for social héllbarhet.”

Viktiga faktorer for den psykiska hélsan hos unga tror Elina ar att arbeta for
samhillsstrukturer som bygger pa att folk fungerar olika, men ocksa fler platser
for gemenskap for unga, och 6kad kunskap kring dels psykisk ohélsa och
kénslohantering men ocksé hur man kan forstirka psykisk hélsa, finna mening
och, som hon séger, blomstra i livet.

”Stiftelsen ger unga vuxna fler mojligheter till vard och stéd — nagot som &r
oerhort viktigt med tanke pa de langa vardkderna”, sédger Oscar Viklund, som
studerar vid Umed universitet och brinner for ideellt engagemang. Han &r
forbundsstyrelseledamot i RFSL Ungdom, informatdr pa RFSU och regionrad
paBRIS Nord. Att sokatill 1825:s advisory board var en sjdvklarhet for Oscar
— det var en chans att paverka och bidra i arbetet med att forbéttra unga vuxnas
psykiska hélsa.

“Jag tror inte det finns en mirakelkur for att 6ka ungas psykiska hilsa”, sdger
Oscar. “Det kridvs en kombination av hilsosamma relationer, en meningsfull
fritid, tidiga insatser och mycket mer. Det viktigaste ar att vi aldrig slutar
kampa for en battre framtid for vara unga vuxnal”

1825 har en lang-
siktig approach
ddr det finns
mojlighet att ut-
forska det positiva
i spekirumet fran
psykisk ohdlsa till
psykisk hdilsa, att
blomstrai livet och
inte bara att ta sig
ur de allra mork-
aste perioderna.

Elina Hartzell, advisory board-medllem

ELINA HARTZELL
Advisory board-medlem

CASPER LINDHOLM
Advisory board-medlem

OSCAR VIKLUND
Advisory board-medlem
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Kommunikation och
paverkansarbete

1825 &r fortsatt aktivai Socialstyrelsensréd for barn och unga. Rédet har under
det gangna aret givit inspel kring vilka utmaningar Socialstyrelsen kommer
behova adressera framdver. Bland de viktigaste punkterna hamnade tva fragor
som &r vardefullafor 1825: ojamlika uppvaxtvillkor dér vissa grupper &r extra
utsatta och att vi maste mota malgrupperna pa deras arenor, samt den psykiska
ohdsan och vikten av att problematisera medikalisering och diagnoskultur.
Rédet har pa kort tid blivit uppmérksammat och &r ett viktigt forum dar 1825
kan ha p&verkan och fortsitta lyfta gruppen unga vuxna.

Under Almedalen deltog 1825 i ett panelsamtal med titeln " Ldsningar for att
fyllaglappet till vuxenlivet”. Samtal et kretsade kring gruppen unga vuxna som
& i dutet av samhallsvarden samt nérstéende grupper och deras behov. Storst
fokus 1&g pa& behoven hos unga som & pavag in i vuxenlivet och kdmpar med
sin psykiska hédlsa. Vi talade aven om varfér unga vuxna inte fér tillracklig
hjélp av primérvarden och hamnar mellan stolarna, och vikten av forstaelse
for den har gruppen fran ansvariga politiker och samhdllet i stort. Utdver
panel samtal et agnade vi oss at natverksbyggande och knot nérmre kontakt med
organisationer som arbetar med en liknande &l dersgrupp.

Vi arbetar for att 6ka kunskapen om unga vuxnas psykiska hélsa och livsvillkor,
och bildar opinion for systemfdrbéttring inom stéd och behandling for psykisk
ohdlsa Vi har under 2024 inlett ett gediget arbete med var varuméarkesplattform
ochriktlinjer for var externakommunikation. Genom att utveckla dettaomréde
far vi en stérkt enhetlighet och ett konsekvent uttryck utat, vilket hjélper 1825
att bli ett starkare varumérke och fortsétta ha en tydlig identitet som en viktig
aktdr inom psykisk hdlsafér unga vuxna.

Under 2024 har 1825 haft en kontinuerlig nérvaro pa sociala medier. Pa var
Instagram vénder vi oss framst till malgruppen unga vuxna, och lagger upp
material kring aktuella héndelser, evenemang och var stodverksamhet. Vart
Linkedin-innehdll vander sig framst till yrkesverksamma eller andra personer
som har intresse fér unga vuxna och psykisk ohélsa.

Kostnaden for att
inte gora nagot
ndr jag hade
mojlighet var helt
enkelt for hog,
darfor startade jag
1825 tillsammans
med Goran &
Johanna Carlson.

Annika Sten Péirson,
medgrundare och styrelsemedlem



Redo for nasta niva:
Ny ordforande och ny
generalsekreterare tillsatta

1825 har under 2024 genomfort en organisationsfordndring, stirkt den
operativa verksamheten och samtidigt genomgétt en expansiv tillvaxtfas
genom nya projekt.

| takt med Stiftelsen 1825:s tillvéxt har aven styrelsen utdkats och ny
general sekreterare tillsatts. Var medgrundare och styrelseordférande Annika
Sten Parson lamnade i december 2024 6ver ordférandeskapet till Emma
Claesson. Emma har en lang bakgrund inom HR i ndringslivet, bland annat
som Axel Johnson-koncernens HR-direktor. Annika sitter kvar som ledamot
i styrelsen och fortsétter vara en viktig del av stiftelsens framtid. | samband
med skiftet av ordférande valdes aen Charlotta Wikstrom och Albert
Hobohm in som nya ledaméter.

Caroline Stiernstedt Sahlborn tilltradde som ny generalsekreterare frén och
med den 1 januari 2025. Caroline kommer narmast fran rollen som partner i
stiftelsen The Inner Foundation.

Med en strategisk kunskap och ett starkt engagemang for unga vuxnas
psykiska hilsa, ser stiftelsens valberedning att Emma och Caroline ihop med
den utokade styrelsen kommer att kunna fortsétta leda 1825 till nasta niva

Stiftelsen 1825 har aldrig varit pa en béttre plats &n just nu - redo att ta
ndsta strategiska kliv i arbetet med att framja unga vuxnas psykiska
hdlsa. Da ar det helt ratt tid for mig att ldimna 6ver ordférandeskapet
som jag haft sedan stiftelsen bildades 2019. Jag &r oerhért glad éver
att det &r just Emma som kommer att fortsétta leda styrelsen framat.

Annika Sten Pérson, stiftelsens medgrundare och fére detta ordférande

Det éir med stor
stolthet och gladje
som jag tar over
ordférandeska-
pet for Stiftelsen
1825. Unga vux-
nas psykiska hal-
sa dr en fraga som
ligger mig oerhort
varmt om hjartat.

Emma Claesson, ny styrelseordférande frén

och med december 2024
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Forvaltningsberdttelse 2024

Stiftelsen 1825 &r belagna i Sockholm.

Allmént om verksamheten

Styrelsen avger harmed arsbokslut for verksamhetsaret
2024-01-01-2024-12-31. Stiftelsen 1825 har som syfte
att verka fér att minska den psykiska ohdlsan hos gruppen
unga vuxna. Detta gor vi genom att erbjuda kvalificerat
stdd och behandling, savil individuellt som i grupp, men
aven genom opinionsbildning och utbildning samt 6vriga
andamal sframjande atgarder.

Verksamhetsidén for 1825 & att framja psykisk hdlsa
och minska psykisk ohélsa bland unga vuxnai &dern 18 till
25 &r. 1825 vill bidra till forandring p& bade samhalls- och
individniva sa att unga vuxna med psykiska besvar eller
psykisk ohdlsa far tillgang till fungerande stod och insatser
som utgdr ifrén individens behov. Under 2024 har vi framjat
detta andaméd genom stéd och insatser i stodverksamheten
samt genom kunskapsutveckling och péverkansarbete som
syftar till att oka kunskapen om unga vuxnas maende och
behov av stéd och behandling.

1825:s vision & ett samhdle dé unga vuxna som
upplever psykisk ohélsa far hjélp pa sina villkor, sa att de
kan ma langsiktigt bra, utvecklas och vara huvudpersoner i
sinaegnaliv.

1825 arbetar inom tre omraden:

e Stédverksamhet — Vi erbjuder psykosociala stodsamtal
och psykoterapi individuellt och i grupp, pa plats och
digitalt.

* Kunskapsutveckling — Vi arbetar for att dverbrygga gapet
mellan forskning och erfarenhetsbaserad praktik, och att
vara en kompetensnod inom unga vuxnas psykiska hdlsa.

e Paverkansarbete — Vi arbetar for att 6ka kunskapen om
unga vuxnas psykiska hésa och livsvillkor samt bildar
opinion fér samhélls- och systemforbéttring.

Stiftel sekapitalet har 6kat med 3 750 000 kronor och Stiftelsen
1825 har tacksamt mottagit privata donationer samt bidrag om
ca 5 900 000 kr. Under 2024 hade verksamheten i snitt cafem
heltidsanstéllningar i det fasta teamet samt fem certifierade
handledare pé& konsultbasis.

Stodverksamheten

Hos de unga vuxna som sokt stéd hos 1825 under 2024 var
oro och angest den vanligaste sikorsaken. Dérefter foljer
relationssvérigheter, depression och trauman. 36 procent av
klienterna har minst en fordlder som &r fodd utanfor Sverige,
vilket & en liten 6kning jémfort med 2023. Bland de unga
vuxnasom sokt stod framtrader ocksden tydlig bild av utsatthet
kopplad till familjeférndllanden och livsomstandigheter.
Medel&ldern for de som inledde ett samtal och behandling var
22 ar under 2024. 78 procent identifierade sig som kvinnor
medan 18 procent identifierade som min, vilket &r en liten
Okning jamfort med 2023.

Under 2024 rekryterades 43 volontdrer. Med detta
tillskott har vi under aret haft 97 aktiva volontarer, varav
12 varit gruppledare. Sedan starten 2019 har omkring
1000 unga vuxna tagit del av vart stdd, varav ungefér 700

har deltagit i enskilda samtal. Under 2024 fick 337 unga
vuxna samtalsstod via Stiftelsen 1825. Av dessa deltog 288
personer i individuella samtal, och sammanlagt genomfordes
3 900 samtalstimmar — samma omfattning som under 2023.
Daérutover fick 50 unga vuxna stdd genom deltagande i en av
véra stod- eller terapigrupper.

Kunskapsutveckling
Stiftelsen 1825 & en organisation som strévar efter att systematiskt
l&a och sprida ny kunskap. Vi har implementerat for- och
efterméningar for klienter som ger indkter i v&r direkta effekt.
Métningarna ger oss béttre mdjligheter att utvardera och utveckla
vart arbete. Med ett mer komplett underlag kan vi dra mer
tillforlitligasutsatser och fortsétta utvecklavarainsatser for att pa
bésta sétt kunna hjd pa de unga vuxna som soker s6d hos oss.
Under &et har 1825 fordjupat sin kunskapsutveckling
genom foreldsningar med experter inom bland annat
minoritetsstress och HBTQ-frégor.  Projektet  Kunskap
for ett halbart vuxenblivande lanserades for att sprida
psykoedukativa digitala foreldsningar till unga i aldern 16-20
ar. En kunskapsbank med teman som ensamhet, hur man sdker
stod och killars psykiska hdlsa har inréttats pa 1825:s webbplats
och & tillganglig for dla

Kommunikation och paverkan

Under 2024 har Stiftelsen 1825 fortsatt sitt engagemang
i Socialstyrelsens rad for barn och unga, dir vi lyft fragor
om ojdmlika uppvéxtvillkor, psykisk ohélsa och behovet
av att méta unga pa deras egna arenor. Vi deltog aven i ett
panelsamtal under Almedalen om unga vuxna i évergangen
fran samhallsvard till vuxenliv, diar vi betonade bristerna i
primérvarden och vikten av okad forstael sefran besl utsfattare.

Utover detta har vi stéarkt vart paverkansarbete genom
nétverksbyggande, samt utvecklat en varumirkesplattform
for okad tydlighet i var externa kommunikation. Var
nérvaro i sociala medier har varit aktiv och vart foljarantal
Okar stadigt; pa Instagram nér vi unga vuxna med stod- och
evenemangsinformation, medan var LinkedIn riktar sig till
yrkesverksamma och intressenter inom psykisk hélsa.

I mg 2024 blev 1825 utvald att delta i initiativet Next
in Minds inkubatorprogram “Scaling Readiness’. Under
1,5 ar far 1825 coaching och kunskap for att utveckla var
organisationsmodell och erbjudandet till unga vuxna med
malet att ta emot dnnu fler unga vuxna fran hela Sverige.

Héindelser efter balansdagen

Efter balansdagen har Emma Claesson valts till styrelseordfér-
ande och Caroline Stierstedt Sahlborn som general sekreterare.
Béadatilltradde 1 januari 2025.

Vid arsskiftet lanserades ett nytt journalsystem for att
forberedafor nationell expansion med okat digital erbjudande
och béttre analysmgjligheter av metoder och effekter. Detta
var forsta steget for att effektivisera ansokningsforfarande
och matchning mellan klient och samtal sterapeut.

Stiftelsen har beviljats 6,7 miljoner kronor i finansiella medel
frén Allmanna Arvsfonden for et tredrigt utvecklingsprojekt.
Syftet med projektet & att utveckladigitalametoder och erbjuda
stédsamtal till ungavuxnai hela Sverige.
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Belopp i kr 2024-12-31

Stiftelsens intékter

Nettoomséttning 355 955 670 760

Ovriga rérelseintakter 5904 165 4023792

Summa stiftelsens intdkter 6260120 4 694 552
2023-01-01

Stiftelsens kostnader 2023-12-31

Ovriga externa kostnader - 2629220 -2074877

Personalkostnader -5216335 -4102715

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgéngar -2 411 0

Ovriga rérelsekostnader - 300 0

Summa rérelsekostnader -7 848 266 -6 177 592

Rorelseresultat - 1588146 - 1483 040

Finansiella poster

Ovriga rénteintdkter och liknande resultatsposter 197 224

Réntekostnader och liknande resultatposter -973 - 455

Summa finansiella poster -776 - 231

Resultat efter finansiella poster - 1588922 - 1483 271

Resultat fére skatt - 1588922 - 1483271

Arets resultat - 1588 922 - 1483 271

Belopp i kr Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgéngar

Anlaggningstillgéngar

Materiella anléggningstillgéngar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 50 269

Summa materiella anlaggningstillgéngar 50 269

Summa omsdttningstillgangar 50 269

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 65 088 152 888

Ovriga fordringar 8 428 1986

Forutbetalda kostnader och upplupna intgkter 228 643 -

Summa kortfristiga fordringar 302 159 154 874

Kassa och bank

Kassa och bank 3691139 1513136

Summa kassa och bank 3691139 1513136

Summa omsdttningstillgangar 3 993 398 1668010

Summa tillgangar 4 043 667 1668010
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Balansrakning

Belopp i kr Not  2024-12-31 2023-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital 20 500 000 16 750 000
Bundet eget kapital vid rikenskapsarets slut 20 500 000 16 750 000

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsérets bérjan - 15708 695 - 14225 424
Arets resultat -1588922 -1483271
Fritt eget kapital vid rakenskapsérets slut - 17297 617 -15708 695
Summa eget kapital 3202 383 1041 305

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 172 701 94 333
Skatteskulder 101 401 69 571
Ovriga skulder 127 764 110 671
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 439 418 352130
Summa kortfristiga skulder 841 284 626 705
Summa eget kapital och skulder 4 043 667 1668010
Noter

Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisnings- och véarderingsprinciper
Arsbokslutet uppréttasi enlighet med Bokféringsndmndens allmanna r&d (BFNAR 2017:3) om &rsbokslut.

Materiella anléggningstillgangar

Tillampade avskrivningstider: Antal ar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 20

Stockholm, den dag som framgéar av var elektroniska signatur.

Emma Claesson 7 A

Emma Claesson (23 juni 2025 16:06 GMT+2) Annika Sten Pérson (23 juni 2025 13:41 GMT+2) Johanna Goliath Carlson (23 juni 2025 20:50 GMT+2)
2025-06-23 2025-06-23 . 2025-06-23

EMMA CLAESSON ANNIKA STEN PARSON JOHANNA GOLIATH CARLSON
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot

Sofia Heldenbery
Sofia Heidenberg (23 juni 2025 14:05 GMT+2) >~ AlberffHo m (23 juni 2025 16:47 GMT+2)

2025-06-23 2025-06-23

SOFIA HEIDENBERG ALBERT HOBOHM

Styrelseledamot Styrelseledamot

Charlotta Wikstrém (23 juni 2025 18:52 GMT+2)

2025-06-23 . 2025-06-23 .

ANDERS LINDSTROM CHARLOTTA WIKSTROM

Styrelseledamot Styrelseledamot

Vaér revisionsberattelse har lamnats den dag som framgér av vér elektroniska signatur.
KPMG AB

Hdkan Olsson Reising

Hakan Olsson Reising (23 juni 2025 13:42 GMT32)

2025-06-23
HAKAN OLSSON REISING
Auktoriserad revisor



Revisionsberdttelse
Till styrelsen i Stiftelsen 1825, org. nr 802481-2946

Rapport om arsbokslutet

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Stiftelsen 1825 for &
2024. Arsbokslutet ingar pa sidorna 20-22 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har drsbokslutet i allt vasentligt uppréttats
i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmarei avsnittet Revisornsansvar. Vi & oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i
Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
&ndamal senliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och
for att bokfdringslagen tillampas vid upprattandet av arsboks utet.
Styrelsen ansvarar &en for den interna kontroll som den beddémer
& nodvandig for att upprétta ett drsbokslut som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedom-
ningen av stiftelsens férméaga att fortsitta verksamheten. Antagandet
om fortsatt drift tillémpas dock inte om styrelsen avser att upphdra
med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt aternativ till att
gbranagot av detta.

Revisorns ansvar

Véramal & att uppnd en rimlig grad av sakerhet om huruvida ars-
bokslutet som helhet inte innehéller ndgra vdsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberattelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig sikerhet
dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt 1SA och god revisionssed i Sverige altid kommer
att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
véasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsboksl utet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdodme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

— identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsétgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamals-
enliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter & ho-
gre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsikt-
liga uteldmnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern
kontroll.

— skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransknings-
atgdrder som dr ldmpliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte
for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

— utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

— drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsbokslutet. Vi drar
ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhdlanden som kan leda till betydande tvivel om
diftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar dutsatsen att
det finns en vdsentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen

fasta uppmérksamheten pa detta. Vara slutsatser baseras pa de revi-
sionsbevis som inhadmtas fram till datumet for revisionsberéttel sen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en stiftelse
inte langre kan fortsétta verksamheten.

— utvédrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i arsbokslutet, déribland upplysningarna, och om arsbok-
slutet &terger de underliggande transaktionerna och handelserna i
enlighet med bokfdringslagen.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalande
Utéver var revision av arsbokslutet har vi &ven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Stiftelsen 1825 for &r 2024.

Enligt vér uppfattning har styrelseledaméternainte handlat i strid
med stiftelselagen eller stiftelseférordnandet.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmarei avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obe-
roendei forhallandetill stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
andamal senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det & styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelse-
lagen och stiftel seférordnandet.

Revisorns ansvar

Vaért mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vésentligt avseende:

foretagit ndgon agard eller gjort sig skyldig till ndgon forsum-
melse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen eller
om det finns skél for entledigande, eller

pandgot annat satt handlat i strid med stiftel selagen eller stiftelse-
férordnandet.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka agarder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt skep-
tisk instélining under hela revisionen. Granskningen av forvatningen
grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pavar professionellabedomning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pé sadana dtgirder, omraden och forhdllanden som ar
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertradel ser skulle
ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi g igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhdllanden som & relevanta for vart uttalande. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som & relevanta for vart uttalande.
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