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STIFTELSEN YOUNG SOLIDARITY FOUNDATION:S (1825)
INTEGRITETSPOLICY

Som ett led 1 var verksamhet behandlar vi personuppgifter om dig. Din integritet dr viktig for
oss och vi dr mana om att vara transparenta med vilka uppgifter om dig som vi behandlar och
varfor. Vi har dirfor tagit fram denna integritetspolicy som beskriver vér behandling av dina
uppgifter.

Personuppgiftsansvarig: Stiftelsen Young Solidarity Foundation (1825), org. nr. 802481-
2946 ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som beskrivs i denna
policy.

1. Personuppgifter avseende anstillda

Som anstdlld hos oss kommer vi att behandla de personuppgifter som du ldmnar
till oss infor och under din tid som anstélld, vilket normalt sett sarskilt innefattar:
personnummer, namn, adress, bankkontonummer, telefonnummer, mailadress, CV
och andra uppgifter fran rekryteringen.

1.1 Sa hir anvinder vi dina uppgifter for att fullgora vara skyldigheter enligt
anstillningsavtalet
1.2 Vi behandlar dina personuppgifter for att fullgdra vara skyldigheter enligt

anstéllningsavtalet och sérskilt for att:

upprétta och inga anstdllningsavtalet,

- registrera oss som arbetsgivare,

- hantera 16n och forméner, resetilldgg, utligg samt kostnadserséttning,
- hantera IT-behorigheter, loggning, tilltrdde och fullmakter,

- tidrapportering,

- administrera pensionspremier, sjuklon, semesterlon och semesterersittning
samt, 1 forekommande fall, ersittning vid fordldraledighet,

- boka och administrera tjdnsteresor,

- tillhandahalla utbildningar,

- teckna, upprétthdlla och férnya forsikringar,

- 1forekommande fall, boka och administrera hilsoundersdkningar,
- genomfOra medarbetarundersdkningar,

1.3 administrera cv, personligt brev, referenser, omddmen, betyg, tester och
examensbevis.



1.4

1.5

1.6
1.7

Sa hir anvinder vi dina uppgifter for att fullgora vira skyldigheter mot
myndigheter och inom arbetsritten

Vi behandlar dina personuppgifter for att folja vara skyldigheter och iaktta vira
arbetsrittsliga réttigheter och for att folja de réttsliga skyldigheter vi har mot bl.a.
myndigheter, sirskilt for att:

redovisa och betala arbetsgivaravgifter och skatteavdrag, tillhandahalla
l6nespecifikation och arbetsgivardeklaration samt ldmna kontrolluppgifter till
Skatteverket och till dig som anstélld,

uppfylla reglerna om forhandling enligt lagen om medbestdmmande i
arbetslivet,

uppfylla reglerna om uppsdgningstid och turordning enligt lagen om
anstéllningsskydd,

uppfylla var bokforingsskyldighet enligt bokforingslagen,
uppfylla reglerna om rehabutredningar;
uppfylla reglerna om foretagshilsovard enligt arbetsmiljolagen,

hantera ldkarintyg och uppgifter om sjukfranvaro, betala ut sjuklén och gora
sjukanmaélan till Forsdkringskassan vid ans6kan om sjukpenning samt vid
begdran fran Forsdkringskassan tillhandahalla inkomstuppgift och utfirda
arbetsgivarintyg,

lamna ut uppgifter till Arbetsformedlingen,
rapportera till Arbetsmiljoverket vid arbetsskada och tillbud, och

hantera information om rehabiliteringsdrenden.

Sa hir anvinder vi dina personuppgifter efter en intresseavvigning

Vi behandlar dina personuppgifter efter en intresseavvégning (vi har vigt vért
intresse av att anvinda uppgifterna mot ditt integritetsintresse) for att:

planera, organisera, leda, kvalitetsbeddma och folja upp arbetet,
1 varden av patienter och dokumentation av varden,

administrera och f6lja upp sdkerhetsatgérder sdsom larm och
inpasseringskontroll,

genomfora mél- och utvecklingssamtal, ssmmanstilla resultat frn interna
undersokningar, eftertradarplanering och kompetensutveckling,

kontrollera och dvervaka anstilldas anvindning av Internet och e-postsystem
genom loggning av tekniska eller sdkerhetsmissiga skal,

kontrollera privat anvindning av e-post, mobiltelefoner, datorer och IT-
system, om det finns en konkret misstanke om allvarlig 6vertradelse av
anstéllningsvillkoren eller brott.
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1.8

1.9
1.10

1.12
1.13

1.14

1.15

2.1

2.2

Vi har enligt vir beddmning ett berdttigat intresse att behandla dina
personuppgifter i enlighet med god sed pé arbetsmarknaden for att planera,
organisera, leda och folja upp samt kvalitetsbedoma arbetet. Behandlingen av dina
personuppgifter gor det ocksa mojligt for oss att ha kontakt med dig efter du har
lamnat anstillningen.

Vem som fir tillging till dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att behandlas av stiftelsen. Uppgifterna delas med
foretag som behandlar personuppgifter for var rdkning, s.k.
personuppgiftsbitraden. Till exempel far pensionsforvaltare, forsékringsbolag,
banker, revisionsbyréer, foretag som tillhandahéller erséttning och
personalforméner, foretag som vi anvédnder oss av i samband med bokning av
resor, utbildningsleverantdrer och molntjinstleverantdrer, tillgang till dina
personuppgifter. Vi har tecknat s.k. personuppgiftsbitrddesavtal med dem vilket
bl.a. innebér att de dr skyldiga att behandla informationen sékert, korrekt och med
sekretess.

Dina uppgifter lamnas ocksa ut till aktdrer som sjilva dr personuppgiftsansvariga
for sin behandling av dina personuppgifter, nimligen myndigheter eller andra
aktorer 1 enlighet med lag eller kollektivavtal sdsom arbetsloshetskassa,
fackforbund, fackforeningar och Forsékringskassan, kommuner, Skatteverket,
Pensionsmyndigheten och Arbetsmiljoverket.

Hur léinge vi behandlar och sparar dina personuppgifter

Personuppgifter som vi behandlar for att fullgéra vart anstillningsavtal med dig
sparas under den tid det behovs for att vi ska kunna administrera anstéllningen,
utdva véra rattigheter och fullgora véra dtaganden i forhéllande till dig eller s&
lange vi &r skyldiga att behandla dina personuppgifter i enlighet med lag.

Vi dr skyldiga att behandla vissa av dina uppgifter efter att du har avslutat din
anstéllning. Exempelvis dr det nddvéndigt att bevara vissa uppgifter for
administrativa andamal och for att kunna uppfylla lagkrav, t.ex. for att betala ut
pension, semestererséttning, ldmna arbetsgivarintyg, tjanstgoringsbetyg.

Enligt bokforingslagen dr vi skyldiga att spara uppgifter i sju ar fran det
kalenderdr verifikatet bokfordes. Vi sparar namn och anstéllningstid under en
obegrinsad tid pa grund av bestimmelserna om uppsdgningstid och turordning i
lagen om anstéllningsskydd. Uppgifter om dina pensionsrittigheter sparas i tio 4r,
efter att du gétt i pension, pd grund av preskriptionstiden i preskriptionslagen.

Personuppgifter avseende studenter, volontirer och personal hos
samarbetspartners (t.ex. universitet)

Vilka personuppgifter vi behandlar, for vilka indamél och med stod av
vilken rittslig grund

Som student eller volontér hos oss behandlar vi de typer av personuppgifter som
du (eller, om du &r student, universitetet) ldmnar till oss, vilket huvudsakligen
bestar av ditt namn, din e-postadress och ditt telefonnummer. Detsamma géller
om du arbetar hos en organisation som vi samarbetar med — t.ex. ett universitet.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.8

2.9
2.10

Uppgifterna behandlas av oss for att handleda dig, for att vi ska kunna kontakta
dig och (om du ér student) for att administrera relationen med universitetet.

Om du ér anstélld vid en samarbetspartner till oss s& anvénder vi
personuppgifterna for att hantera samarbetet och kunna kontakta dig.

Behandlingen utfors med stdd av en intresseavvégning, vilket innebér att vi har
végt vart berdttigade intresse av att behandla personuppgifterna for ndmnda
dandamal mot ditt intresse av personlig integritet och ansett att vart behov av att
behandla personuppgifterna vager tyngst.

Vi kan dven komma att anvénda uppgifterna om det krévs for att uppfylla
skyldigheter som avilar oss enligt lag (t.ex. enligt patientdatalagen och
bokforingslagen).

Vem som fir tillging till dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att behandlas av stiftelsen. Uppgifterna delas med
foretag som behandlar personuppgifter for var rdkning, s.k.
personuppgiftsbitraden. Till exempel far molntjanstleverantdrer tillgéng till dina
personuppgifter. Vi har tecknat s.k. personuppgiftsbitradesavtal med dem vilket
bl.a. innebér att de dr skyldiga att behandla informationen sékert, korrekt och med
sekretess.

Hur léinge vi behandlar och sparar dina personuppgifter

Under den tid som du &r volontdr/far handledning hos oss och som huvudregel ett
ar dérefter savida vi inte &r skyldig att spara uppgifterna under léngre tid enligt
lag.

Overforing av personuppgifter till tredje land

Vi och véra leverantorer och samarbetspartners behandlar som huvudregel endast
dina personuppgifter inom EU/EES. I de fall personuppgifter behandlas utanfor
EU/EES foreligger antingen ett beslut frdn kommissionen om att tredjelandet
ifrdga sékerstéller en adekvat skyddsnivé eller lampliga skyddsatgérder som
sakerstdller att dina rittigheter skyddas.

Dina rittigheter

Nedan fo6ljer en beskrivning av de rittigheter du har avseende vér behandling av
dina personuppgifter. For att utéva dina rittigheter dr du vilkommen att kontakta
oss (se kontaktuppgifter nedan).

Rdtt att daterkalla ditt samtycke och att invinda mot behandling

Du kan nér som helst dterkalla hela eller del av samtycke som du ldmnat, med
verkan fran och med aterkallelsen.

Du har ritt att invinda mot att dina uppgifter behandlas baserat pa en
intresseavvdgning. Som huvudregel kommer vi dé inte fortsdtta att behandla de
personuppgifter som omfattas av invindningen men en beddmning kommer goras
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fran fall till fall av om vi fortsatt behdver behandla personuppgifterna och har
lagligt stod for det.

Ratt till tillgang

Du har ritt att begéra information om vilka personuppgifter som vi behandlar om
dig och hur uppgifterna behandlas. Du har dven rétt att begéra en kopia av de
personuppgifter som behandlas av oss.

Rdtt till rdttelse

Du har ritt att utan onddigt drojsmal fa felaktiga uppgifter rittade och att be oss
komplettera ofullstindiga uppgifter genom att Iimna oss korrekta uppgifter.

Ratt till radering (vdtten att bli bortglomd) och begrdnsning

Du har nér som helst rétt att begéra radering av dina personuppgifter, t.ex. om
behandlingen inte langre dr relevant 1 forhallande till andamalet uppgifterna
samlades in for eller om du invéinder mot behandling som sker baserat pa en
intresseavvagning.

Du kan dven begdra att viss behandling av dina uppgifter begransas, t.ex. om du
inviander mot uppgifternas riktighet.

Ratt till dataportabilitet

Om du har ldmnat ditt samtycke eller om vi grundar behandlingen pé avtal med
dig har du ritt att £ ut de personuppgifter som ror dig som du har ldmnat till oss 1
ett strukturerat, allmint anvint och maskinlasbart format och 6verfora dessa till en
annan personuppgiftsansvarig eller fa var hjélp att dverfora uppgifterna till en
annan personuppgiftsansvarig nér detta dr tekniskt mojligt.

Rdtt att inge klagomdl

Om du skulle ha ndgra klagomal avseende var behandling av dina personuppgifter
har du rétt att Idmna ett klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(Www.imy.se).

Véra kontaktuppgifter

Stiftelsen Young Solidarity Foundation (1825 — Terapicenter for unga vuxna)
Org. nr: 802481-2946

Postadress: Fleminggatan 113, 112 45 Stockholm

Telefon: 08-121 539 82

E-post: dataskydd@1825.nu
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