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Traffens tema

Fokus under denna traff ar att prata om vad rasism &r och hur det tar sig uttryck
i vardagen. Malet dr att Oka deltagarnas medvetenhet om vilken péverkan
rasism kan ha pa dem som individer och pa personer i deras nérhet.

Varfér &r det viktigt att prata om rasism?

Rasism kan beskrivas som diskriminering mot ménniskor pa grund av deras
etnicitet, hudfarg, religion eller kultur. I Sverige finns en tystnadskultur kring
rasism. Rasifierade personer i Sverige utsdtts for diskriminering och krinkande
sarbehandling utifran hur de ser ut och uppfattas av andra. Ofta utan att fa hjélp
att sjdlva sétta ord pa sina upplevelser. Genom att bygga upp en medvetenhet
om rasism sa kan vi forstd och hantera svara situationer i vara egna liv béttre
och arbeta mot fordndring. Darfor maste vi ocksa véga prata om rasism.

Incheckning
Ta en runda dér alla far mojlighet att svara pa fragan: “Har du pratat om rasism
forut? Hur sag det ssmmanhanget ut?*

Rasism som kontext

Rasism kan beskrivas som en stindig kontext vi behover forhélla oss till och
som vi bade upprétthaller och bidrar till utan att sjdlva uppleva att vi ar rasister.
Manga tdnker pé rasism som nagot separat, utanfor sin egen identitet. Men
rasism trénger in i vart dagliga fungerande och sipprar ut och verkar genom
oss. Det kan handla om hur vi utifran vara forutfattade meningar ténker kring
oss sjdlva och andra samt hur vi i sin tur bemd&ter andra utifran det.

Rasism tar sig uttryck overallt i samhéllet. I skolan, i arbetslivet, inom sport,
kultur, politik, rittsvdsende och pa nitet i vara informationskanaler och sociala
medier. Exempelvis pa uttryck for rasism kan vara vem som blir stoppad av
polisen, kallad pa arbetsintervju eller som viljs bort i dejtingappar.

Normer och privilegier

Normer kan beskrivas som oskrivna regler om vad som anses normalt. Ofta
ar normer kopplade till forestdllningar om hur ménniskor ska vara. Att folja
normer i samhdllet gor livet ldttare. Exempel &r vithetsnorm och att vara
svensk. Att vara normbdrare, alltsa att folja normer, innebdr ocksa att man
far fordelar, eller privilegier, medan att bryta mot dem ofta foljs av negativa
konsekvenser. Normer kan se olika ut i olika kontexter. Att ha formagan att
kunna anpassa sig till olika normsystem kommer ocksd med privilegier. Det
kan exempelvis handla om att anpassa sitt sprak eller sin klddsel beroende pa
sin sociala kontext.

Rasism som social konstruktion

Den strukturella rasismen ar en social konstruktion. Rasism konstrueras via
vart sprak. For att exemplifiera sa associeras ord som ljus och vit med positiva
egenskaper och svart och mork med negativa egenskaper. Vithet 4r normen och
behover dérfor inte uttalas. Precis som vi inte sdger manliga fotbollsspelare
— en fotbollsspelare &r sa att sdga redan en man for ménga av oss. Spraket
vidmakthaller och reproducerar strukturell rasism. Den upprétthéller
maktforhallanden som gynnar normbérare pa bekostnad av de som bryter mot
normen.

Strukturell rasism forldgger sambhéllets brister pé icke-vita och utifran
vithetsnormen. Vithet och svenskhet dr sociala konstruktioner och synen
pa vad det dr kan fordndras utifrdn makt och vad vi anser “rétt och gott”.
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Exempelvis kommer Zlatan fran Rosengard vilket diskuteras i medier framst
som ett utsatt omrade i Malmd. Zlatans framgang déaremot tillskrivs séllan till
FS Rosengard i medier. Berittelsen gestaltas istédllet som en sa kallad “rags to
riches”. Att Zlatan tog sig ur Rosengérd och blev en svensk fotbollsspelare.
Med hjilp av spréket beskrivs framgangsrika individer bort frdn minoritet och
forort. Pa det séttet kan vi fortsitta associera politiskt eftersatta omraden eller . .
minoriteter till negativa aspekter av samhdéllet. Personer i 6verordning kan JC'Q har IGI"" mig nya
da behdlla sina privilegier och kan legitimera sitt sétt att vara och fortsétta saker om psykisk
med fortryck och ekonomisk exploatering. Ménniskor som bryter mot h ..I h h ..I
vithetsnormen avhumaniseras ddrmed och kan fortsdtta att associeras med aisa och onaisa.

exempelvis fattigdom och brottslighet. Det har Vidguf
Engagera gruppen mina vye.r, gett n.ya
Gi igenom diskrimineringsgrunderna tillsammans med gruppen. Utga perspektiv, och gjort

fran de 7 diskrimineringsgrunderna: 1) kon, 2) konsidentitet, 3) etnicitet, H o0 2
4) trosuppfattning, 5) funktionsnedséttning, 6) sexuell laggning och 7) alder. mlg ba“r.e Pa att
relatera till andra.

Alternativ 1: Be deltagarna prata tva och tva. Resonera kring till exempel kén
och alder. Hur skiljer sig diskrimineringsgrunderna at? Vad kan bli svérast att
hantera?

Alternativ 2: Ar vi en privilegierad grupp i rummet eller inte? Hur paverkar
det vara samtal som kommer att féras i rummet?

Minoritetsstress och mikroaggressioner

Minoritetsstress handlar om den stress som orsakas av att bryta mot normer
i en fortryckande och diskriminerande kontext. Det kan handla om att man
blir utsatt for stigmatisering, vald, krdnkningar och mikroaggressioner.
Mikroaggressioner kan vara exempelvis kommentarer eller beteenden dir den
som uttrycker sig, ofta omedvetet, ger uttryck for rasism. Mikroaggressioner
kan ta sig uttryck i skdmt utifran stereotypiska forestéllningar, forvanade
reaktioner pa att man talar bra svenska enbart for att man har ett utldndskt
efternamn eller att man forvéntas vara expert pa “sin” kultur for att man har
en viss kulturell bakgrund. Man kan likna det vid sma nalstick som personen
utsétts for under en dag. Men pé grund av att det hela tiden &r pagaende, blir det
i slutdndan pafrestande. Denna pafrestning leder till stress och 6kad sarbarhet
for psykisk och fysisk ohélsa.

Makroaggressioner ar diskriminering och krankande sarbehandling gentemot
en sérskild grupp snarare 4n en individ. Det kan handla om exempelvis
visitationszoner diar man enbart stoppar personer med en viss klidsel eller en
morkare hudférg.

Ibland péastar manniskor att de inte ens kan se ens hudfirg eller att de inte
lagger mirke till ens etnicitet. Alltsa att de “inte gor skillnad pé folk och
folk”. Ett annat sétt att bendmna detta ar fargblindhet. Fargblindhet kan som
ses som en typ av gaslighting eller férnekande av en individs upplevelser och
erfarenheter av rasism.

Engagera gruppen
Borja dvningen med att ge alla ndgra minuter att sjédlva reflektera kring
fragorna. Dela in i mindre grupper och be deltagarna reflektera tillsammans
kring fragan. Avsluta med en diskussion i helgrupp. Forslag pa friaga att ldsa
upp for gruppen:

Kan du komma pa egna exempel pa mikroaggressioner fran din
vardag? Alltsa exempel pd nér du kint dig krdnkt eller misstolkad av nagon?
Det kan handla om kommentarer riktade mot dig eller nagon i din ndrhet.
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Intersektionalitet eller normsamverkan

Begreppet intersektionalitet anviands idag for att synliggéra hur olika
maktstrukturer samverkar och skapar ojdmlikhet i samhallet. Det kan handla t
ex om hur klasstillhorighet, kon och etnicitet bidrar till att definiera individen
som “den andre”, nagot annorlunda. Olika normsystem samverkar och
paverkar en individs forutsittningar i samhaéllet.

Mellanférskap

Manga unga vuxna véxer upp med att behova forhalla sig till ett mellanforskap
som satter press péd att balansera olika varderingssystem. Rasism berdr inte
enbart hur man ser ut utan kan ocksé handla om ekonomisk ojamlikhet, kultur
och virderingssystem. Sverige anses vara ett av de mest individualistiska
landerna i hela vérlden. Det betyder att Sverige har en individualistisk kultur
som sitter individens behov och sjadlvforverkligande forst.

I manga andra lander &r det istillet grupptillhorigheten som é&r viktigast. Att
komma fran en familj med en kollektivistisk kultur och samtidigt leva i ett
individualistiskt land kan skapa skav for en ung vuxen. Sverige &r ocksa ett
sekulariserat land dar religiositet och andlighet i sig kan anses normbrytande.
Sé forutom att véixa upp med en morkare hudférg i ett samhélle med en stark
vithetsnorm sé finns dven andra utmaningar.

Engagera gruppen
Syftet med Gvningen dr att 6ka deltagarnas medvetenhet och forstaelse kring

hur det &r att bli utsatt for rasism.
. . o . . N SKANNA
Alternativ 1: Be filmklippet “Om jag séger nagot sd blir det bara vérre”. FOR MATERIAL:

Diskutera efterat utifran foljande fragor:

Bilaga 1: Prinsparets Stiftelse,

"Om jag sdger nagot blir det

e Hur tror du att de upplevelser som beskrivs i klippet paverkar ens bara vrre"
sjdlvbild?

e Varfor tror du att folk véljer att inte anméla diskriminering?

*  Kaénner du igen dig i filmen?

«  Vilket stod skulle eleverna i klippen behdva fran klasskompisar och
larare?

Alternativ 2: Se filmklippet “Boxar mig i magen”. Diskutera efterat utifran
foljande fragor:

»  Vilka forestdllningar och férdomar kan poliserna ténkas utgé ifran?

e Varfor tror du att killarna i klippet vill forbli anonyma?
2 SKANNA
e Hur tror du att de méar?

Bilaga 2: Aftonbladet,
"Boxar mig i magen"

Utcheckning
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) !ag har hittat ett nyit
sammanhang under
en tuff period.

Traffens tema

Under denna traff ska vi fordjupa oss i hur vi kan reagera kroppsligt och
kénslomaissigt utifran minoritetsstress. Syftet ér att ge deltagarna mojlighet att
reflektera kring hur deras inre signaler kan guida dem i svéra situationer.

Incheckning

Minoritetsstress och daligt méaende

Manga unga utgar ifrén att 16sningen for deras daliga méaende r att dndra pa
négot hos dem sjédlva. Men istéllet kan méendet ses som en naturlig reaktion pa
minoritetsstress. Kroppen sdger ifran pa grund av pafrestningar utan att man
uppfyller kriterierna for en psykiatrisk diagnos. Svérigheter och symptom som
de upplever kan beskrivas som en rimlig reaktion pé yttre faktorer. Genom att
forldgga problemet hos sig sjdlv kan man uppleva en falsk kontroll éver sin
situation.

Rasism, stress och sarbarhet

Minoritetsstress kan paverka hjarnan och kroppen. Att vara utsatt for rasism
innebér bade att vi blir utsatta for fler stressfaktorer och att var tolerans for
stress samtidigt minskar. Nedan f6ljer en beskrivning av detta.

Stressfaktorer

Stress kan ses som kroppens reaktion pé péfrestningar. Nér vi upplever stress
reagerar var kropp genom att hjértat slar snabbare, andningen blir mer ytlig
och stresshormonerna i kroppen okar. Exempel pé vanliga stressfaktorer ar
konflikter, ekonomiska problem eller hog arbetsbelastning. Minoritetsstress
innebér ofta att vi utsétts for 6kat antal stressfaktorer som vi far uppleva i vér
vardag. Hiar kommer nagra exempel:

Socioekonomisk utsatthet: Att vixa upp i politiskt eftersatta omraden utan
samma ekonomiska trygghet som privilegierade unga vuxna i Sverige.

Mikroaggressioner: Att bli stigmatiserad, misstinkliggjord eller avfirdad av
andra.

Globala héndelser som paverkar en och kénns néra, dd man kanske har familj

i krigsdrabbade omréaden eller nir det hander saker i virlden som pdminner om
generationstrauman.
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Bristande representation av ens egen identitet och egna erfarenheter i
utbildningssystemet, inom varden eller i media.

Att vara ett “gott exempel” och stindigt behdva motbevisa andras forutfattade
meningar.

Mellanférskap och motstand fran flera hall att behdva utgé och balansera
familjens virderingar mot samhéllets forvintningar.

Tolerans for stress

Nir vi befinner oss inom toleransfonstret sa kan vi fortsétta att tinka klart och
agera efter vara egna virderingar, dven ndr vi dr i svéra situationer. Nar vi
blivit utsatta for dterkommande negativa erfarenheter utvecklas ett kénsligare
inre alarmsystem och toleransfonstret minskar. Nér vi hamnar utanfor vart
toleransfonster sa okar intensiteten av kanslorna. Det blir svart att tinka och
kénna att vi har kontroll 6ver vart agerande. Istillet kan vi hamna i instinktiva
reaktioner som att fly, fakta eller frysa. Tank dig att du &r i skogen och méter
en bjorn. Alarmsystemet gér igang i en livshotande situation nér vi behéver
handla snabbt. Vi kan d& dverleva genom att fiktas, springa dérifran, eller
genom att ligga oss pd marken och spela doda. Att fly, fakta och frysa ér
véldigt bra att gora i en livshotande situation men blir problematiskt i vart
vardagliga fungerande.

Nir vi lever med langvarig stress gar larmsystemet igang dven 1 situationer
som inte innebér ett reellt hot mot var dverlevnad. Vi blir mer vaksamma for
yttre hot och har svart att slappna av. Alarmsystemet blir ndmligen kéansligare
och gar igéng ldttare. Nér vi sedan hamnar utanfor toleransfonstret kan vi
tappa kontrollen Gver oss sjdlva och agera impulsivt utifran starka kénslor
av kaos (fékta). Vi kan ocksé dra oss undan for att skydda oss mot intensiva
kénslor av rddsla och hot (fly). Eller sa kan vi uppleva att vi stelnar till eller
blir handlingsfoérlamade (frysa).

Nir det inre alarmsystemet ar 6veraktivt sé blir hela vart inre system &verhettat.
Minoritetsstress leder alltsd bade till ett 6kat antal stressfaktorer som vi far
uppleva i vér vardag och samtidigt till en 6kad kénslighet for stress. Det bidrar
i sin tur till en 6kad sérbarhet for att utveckla psykisk ohélsa.

Internalisering och dubbelt medvetande

Internalisering handlar om hur de normer och vérderingar vi har omkring oss
sipprar in i oss och paverkar hur vi tinker om och kénner kring oss sjilva.
Rasism péverkar var sjdlvbild och var formaga att kdnna tillit till andra.
Internaliserade stereotyper paverkar ens forvantningar pd vad man sjilv
kan astadkomma men dven hur andra kommer bemoéta en. Nér vi tillhor en
minoritet eller lever i ett mellanforskap, kan det ofta innebéra att vi lever med
skam. Dubbelt medvetande ér ett begrepp som handlar om hur vi internaliserar
samhillets normer och ser oss sjdlva genom andras ibland nedlatande och
omkande blickar. Det kan i sin tur paverka var sjélvbild.

Engagera gruppen:
Se klippet ’Saker du inte vagat frdga en Hijabi”.

Forslag pé diskussionsfragor:
e Hur kan vi forsta de reaktioner tjejerna fatt pa stan?
*  Hur tror du att andras reaktioner paverkar dem?

¢ Hur verkar de hantera andras reaktioner?
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Ké&nslornas funktion

I metodmaterialet Viktiga samtal finns en genomgéng av kénslor och deras
funktion under Traff 3. Kénslor guidar oss i vart fungerande socialt och
sambhélleligt. Att vara medveten om deras kraft kan hjédlpa oss framét bade i
vart eget lakande och i vart gemensamma antirasistiska motstand.

Skam: Skammens funktion &r att se till att vi héller oss till sociala regler och
ddrmed fér fortsitta tillhora gemenskapen. Skam kan vara ett resultat av en
upplevelse att ha forlorat, nér vi blivit utsatta for rasism. Skam kan leda till
att vi ger upp och tar sig uttryck i nedstdmd, &ngest, undvikande och social
isolering. Darfor dr det viktigt att fundera dver skillnaden mellan att vara
otillracklig och ha varit med om svara omstdndigheter och héndelser som
triggar skam och sjalvkritik. Ett sétt att hantera kénslan av skam 4r att pAminna
sig sjdlv och andra om nér vi utévat motstand och hur vi tagit oss ur svéara
situationer. Detta 6kar tilltron till den egna féormagan och ger mojlighet att hitta
nya végar framat. En slags mobilisering for att skapa fordndring.

Ledsnad/Sorg: Nir vi uttrycker genuin sorg sa bjuder vi in andra till att nirma
sig. Att trosta, stotta och kinna kontakt. Sorg ger oss mdjlighet att reflektera
och hitta nya riktningar i livet. Genom att soka stdd bland personer med
liknande erfarenheter, kan vi gemensamt skapa grogrund for fordndring och
Okat motstand.

liska: Ilska kan hjélpa oss hitta kraft och energi. Att séga ifran, sitta granser
och skapa utrymme for utveckling. Ilskan spelar en viktig roll nér vi &r utsatta
for fortryck. De ger oss kraft att bli ett revolterande subjekt och erdvra en
kénsla av handlingskraft och mdjlighet till revansch. Ilska bidrar till energi
som vi kan anvinda for att fortsitta framat och kan leda till 6kad tillgéng till
gladje och aterhdmtning.

Gléadje: Funktionen med glddje dr aterhdmtning. Minoritetsstress innebér ofta
ett behov av aterhdmtning. Nar vi kinner oss stolta och nér vi delar glddje med
andra 0kar vdra ma bra hormoner i kroppen samtidigt som stresshormonerna
sjunker. Vi behover kidnna glddje dver vilka vi dr och hitta sétt att fokusera pa
vara resurser och framgangar.

Intresse/Nyfikenhet: Genom nyfikenhet kan vi fa tillgang till kreativitet. Vi
kan hitta nya sétt att se pa saker, prova nya hanteringsstrategier och oka var
forstaelse av oss sjdlva och andra. Nyfikenhet och kreativitet &r viktigt i det
antirasistiska motstdndet som vi tar upp under nésta traff.

Oppna en ny flik i anteckningar pa mobilen, eller ta fram papper och penna.
Skriv en lista i med tre saker du &r tacksam for och tre kompetenser eller
formagor som du tycker att du har. Fortsétt gdrna pa listan och fyll pa med
saker varje dag. Skriv ner komplimanger du far av andra eller nédr du kénner
dig stolt &ver nagot.

Syftet med 6vningen &r att pdminna oss om det som ger trygghet och lugna

det inre alarmsystemet genom att oka tillgang till kénslor av forméga, gladje
och stolthet.
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Det har varit
fint aft fa lara
kanna andra
som ocksa inte
alltid mar sa
bra.

Traffens tema

Under denna traff ligger fokus pé antirasistiskt motstand. Malet ar att inspirera
deltagarna att genom kreativitet fa tillgéng till en kénsla av hopp och kunna
skapa en framtidsvision om ett béttre samhélle.

Incheckning

Motstand och aterhé@mtning

Det gar inte att prata om motstdnd utan att ocksd prata om aterhdmtning.
Miénniskor klarar av hog stress men vi behover fylla pa med lika mycket
aterhdmtning for att orka med. Vi behover hitta sitt att ta hand om och sjdlva
och komma ner i varv. Att mota andra med liknande livserfarenheter kan ge oss
en fristad nér vi kan fa slappna av och komma ur ett inre tillstand av hog stress.
Att vara i ett sammanhang dér vi kan forvénta oss att bli forstddda och speglade
i vilka vi verkligen &r kan ge energi och en kénsla av trygghet. Att dessutom
agera och gora motstand bidrar till ldkning och en kénsla av gemensam kraft
och stolthet. Motstand kan dessutom leda till férandring, inte bara i individens
liv utan dven pa grupp- och samhéllsniva.

Antirasism angar alla

Vi kan bade drabbas av rasism och samtidigt bidra till det. Det finns en viktig
poéng i att de som har erfarenheter av rasism delar med sig och hjélper till att
forsta fenomenet utifran deras livserfarenhet. Men vi behdver samtidigt alla,
oavsett erfarenheter, ta ansvar i att motverka rasism och skapa forandring.
Antirasism handlar om att se alla ménniskor oavsett etnicitet, hudfarg eller
kultur som likvérdiga och att stotta fordndringar i samhéllet som leder till att
minska oréttvisor mellan olika grupper.

For att kunna vara antirasister s behdver vi ocksa ldra oss identifiera hur
rasism verkar i samhillet. Begreppet critical racial literacy utvecklades av
sociologen F.W Twine i strdvan att stotta fordldrar i att skydda sina barn mot
rasism. Begreppet hédnvisar till hur man identifierar former av vardagsrasism
och att utveckla strategier for att hantera och motverka den. Att granska oss
sjdlva som individer och vara nyfikna pa hur vi sjilva agerar utifrdn vara egna
forestillningar dr en viktig del av att motarbeta rasism. Det &r viktigt att vara
Oppen for att fordndra sitt agerande och sina forestéllningar, dven nér det blir
obekvamt.

Ovning

Ett sétt att forhindra att vart alarmsystem gar igédng &r att ha en plan
forberedd for hur man Onskar agera i en utsatt situation. Det kan hjdlpa oss
kénna en okad trygghet infor att mota svéra situationer och hindra oss fran
handlingsforlamning eller flykt.
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Vi har alla olika sitt att hantera svéra situationer och varje situation har sina
egna forutsittningar. Det kan vara att vi bemoter rasistiska kommentarer med
humor eller att vi blir kraftfulla och séger ifran. Att vi kdnner ansvar att ta
personen som krinkt at sidan och uttrycka vad vi upplevt. Att backa nidgon
annan som blir utsatt. Att skydda andra eller sig sjdlv genom att forbli tyst. Att
hitta ett ssmmanhang dér man kan bearbeta hiandelser efterat. Vi kan be familj
och vénner om hjélp, gé till rektorn eller chefen. Vi kan fora anteckningar dver
aterkommande krankningar, eller spara mail vi fatt. Vi kan anméla krédnkningar
till Diskrimineringsombudsmannen. Vi kan spara ihop pengar som vi kan
anvinda om vi behdver séga upp oss fran jobbet eller undersdka méjligheterna
att byta milj6. Skriv gédrna ihop en krisplan for hur du skulle 6nska att du
gjorde.

Diskutera ihop: Utifrén tidigare erfarenheter, forestdll dig ett scenario dér ett
rasistiskt bemdtande riskerar att trigga ditt inre alarmsystem.

e Hur skulle du vilja agera?

e Vilken hjélp skulle jag vilja ha fran andra?

»  Finns det risker kopplade till att géra sin rost hord?

e Hur skulle jag vilja att ndgon bemotte mig om jag sa ifran?

e Hur agerar jag sjdlv om nagon papekar nér jag gjort fel?

*  Finns det fordelar och nackdelar med att synliggora rasism i vardagen?

Férandring och kreativitet

Strukturell rasism &r en social konstruktion och dédrmed nagon vi kan arbeta
mot att fordndra. Genom kreativitet och gemenskap har det redan hént mycket
i samhillet. Demonstrationer, informationskampanjer, bojkott, konst, filmer
och poddar &r en del av den antirasistiska rorelsen och befinner sig i stindig
utveckling.

Ovning

Jobba tva och tva. Forestill er att ni ska utfora ett projekt, ndgot konkret 1
den antirasistiska rorelsen. Ni har precis beviljats en stor summa pengar
for att utfora projektet. Anvind fantasin for att beskriva vad ni vill skapa
och hur det kan leda till férandring i samhéllet. Kanske startar ni en app, en
dansforestéllning eller sa initierar ni en aktion for att sprida information eller
fordndra hur en verksamhet fungerar? Forsok att utgé fran gliddje och kanske
lite humor ocksa, sldpp prestationsédngest och lat kreativiteten floda!

Utcheckning
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Bilagor

Tema 1: Om rasism

Prinsparets Stiftelse: “Om jag siiger nagot sa blir det bara virre”. Ett klipp
dér elever pa Granbyskolan i Uppsala ldser upp verkliga, anonyma beréttelser
fran barn och unga genom satsningen #viberéttar.

Aftonbladet: "Boxar mig i magen". Ett klipp fran Aftonbladet dér ett 40-

tal unga killar i utsatta omraden i Sverige berdttar om sina upplevelser med
polisen.

Tema 2: Minoritetsstress och kéanslor
UR Play: "Saker du inte vigat fraga en Hijabi". Ett klipp dir fyra tjejer
svarar pa tittarnas fragor om hur det &r att ha hijab.

Tips pa vidare lasning

Amnesty. Mikroagressioner, en handbok. Hamtad fran: https://aktivism.amne-
sty.se/uploads/cms_page media/217/Handbok%20mikroaggressioner.pdf

Diskrimineringsombudsmannen. Om diskriminering. Himtad fran: https://
www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen

Nathatshjélpen. Intersektionalitet. Himtad fran: https://nathatshjalpen.se/a/
intersektionalitet/

Naéthatshjalpen. Mikro-aktivism. Hamtad frén: https://nathatshjalpen.se/k/
mikro-aktivism-ge-svar-pa-tal/

Forum for levande historia. Rasism. Hamtad fran: https://www.levandehisto-
ria.se/fakta/rasism

Lansstyrelsen. (2021). Minoritetsstress i praktiken. Haimtad fran: https://
www.vidganormen.se/minoritetsstress-i-praktiken/

Rédda Barnen (2018). Traumamedveten omsorg - Att méta barn och unga
som varit med om svdara pdfrestningar och trauma. Hamtad fran: https://
www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--kunskap/arbetar-for-barn/
tmo/rb_tmo 2018 a5 22nov_kl.pdf

Rédda barnen (2021). Vuxna - vad gér dom? Hamtad fran: raddabarnen.se/

rad-och-kunskap/arbetar-med-barn/ungas-roster-mot-diskriminering/vuxna--
vad-gor-dom-barns-roster-om-rasism-i-skolan/
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