Nu séker vi en engagerad Verksamhetschef med hjarta
for unga vuxna

Befattningen

Stiftelsen 1825 sdker en Verksamhetschef med stark vilja att leda och utveckla en
hel organisation professionella fér att 1825 ska kunna bidra till férbéatirad psykisk
hélsa hos unga vuxna i Sverige.

| befattningen leder du 1825s dagliga verksamhet och sékerstéller att
verksamheten bade utvecklas och nar sina kvantitativa och kvalitativa mal. Dessa
ar frémst relaterade till antal terapitimmar vi kan erbjuda, men ocksé den
bakomliggande struktur som krévs for ett patientsékert handhavande. Uppdraget
innefattar &ven att utveckla anvéindandet av etablerade métverktyg. Det ér viktigt
att kénna trygghet i uppgiften att leda och utveckla medarbetare och volontérer.
1825 &r pé jakt efter en mycket god ledare som &r kvalitetsdriven och som med
tydlighet och mognad i ledarskapet kan utveckla verksamheten.

Verksamhetschefen méste ha stark férankring i, och intresse fér, det terapeutiska
arbetet med fokus pa behandlingsmetoder och dess relevans fér unga vuxna. Lika
viktigt &r det att personen vi séker har ett tydligt entreprenériellt férhallningssétt,
dér ordning och reda, intéktsstyrning och budget i balans &r lika sjélvklart som ett
starkt engagemang att férbétira hjalpen i samhéllet till unga vuxna som mér
psykiskt daligt. Rétt kandidat delar grundarnas mission om att bidra till en
bestdende férbéattring fér att 8ka den psykiska hélsan fér unga i samhéllet.

Verksamheten har ambitionen att snart kunna etablera sig i andra orter utanfér
Storstockholm varfér erfarenhet fran organisationer i tillvéxt &r en férdel. | rollen
som verksamhetschef ingér dérfér att ta fram beslutsunderlag och
genomférandeplan fér en sddan expansion i samarbete med styrelsen.

Du kommer att f& arbeta tillsammans med duktiga terapeuter, samt tréffa nagra av
Sveriges mest intressanta organisationer och personer inom psykisk ohélsa och
samhéllsutveckling. Befattningen &r placerad i vara lokaler pa Kungsholmen i
Stockholm, och du kommer att rapportera till stiftelsens styrelse.

Verksamhetschefen for 1825 ansvarar for:



e Att genomféra arbetet med verksamhetsstyrning, ekonomistyrning,
budgetprocesser samt uppféliningar av dessa. Vidare ansvara fér
ekonomiskt utvecklingsarbete och analyser.

e Planera arbetet och arbetsleda medarbetarna samt svara fér verksamhetens
utveckling sé att 1825 ska kunna erbjuda hjélp till fler utanfér Stockholm
och runtom i landet.

e Att organisationen féljer géllande policys, lagar och férordningar.

e Bidragsansékningar - ansvarig fér att identifiera och séka bidrag frén
stiftelser, stat, region och kommun men ocksé privata givare.

e Arbetet med extern redovisningsbyrd.

e Leda den I6pande férvaltningen av organisationen inom ramen f&r
faststéllda budgetar, mal och riktlinjer.

e Personalansvar fér egna medarbetare men i lika hég grad rekrytera och
sdkerstdlla antal volontérterapeuter och integrera en helhet.

e Att etablera och utveckla strategiska samarbeten med privat, offentlig och
idéburen sektor.

e Intern och extern kommunikation.

Kravprofil
Bakgrund och erfarenheter

o Fodretagsekonomisk examen pd universitets- eller hégskoleniva fér att kunna
ta fullt ekonomiskt ansvar fér en verksamhet alternativt akademisk examen i
andra dmnen men dokumenterad erfarenhet av ekonomiskt ledningsansvar.

e Socionom eller motsvarande ménniskobehandlande utbildning &r dnskvért.

e Utbildning i eller dokumenterad erfarenhet av ledarskap och
organisationsutveckling.

e Dokumenterad erfarenhet fran ledande befattningar med tyngdpunkt pé
daglig drift och teamwork mellan ménniskor, gérna inom arbete i
granslandet mellan privat, ideell och offentlig sektor.

e Intresse fér och dokumenterad erfarenhet av personalansvar och ledarskap
av grupper med flera olika professioner.

e Erfarenhet av insamlingsarbete, strategiska partnerskap och av att férsta och
navigera i den ideella verksamhetens finansiella férutséttningar.

e Dokumenterade erfarenheter av tillvéxt pd nya marknader/orter.

e God kommunikationsférméga och kan anpassa den baserat pé situation och
mottagare.

o Erfarenhet av upphandlingsférfarande inom offentlig eller ideell sektor &r
meriterande

Personliga egenskaper

e Ledare med férmagan att engagera och motivera ett team
e Stort intresse av personalansvar och att se individer véxa i sina roller



Strukturerad och organiserad, samt férmaga att prioritera arbetet pé ett
effektivt satt.

Analytisk - affédrsméssig och resultatdriven.

Sjalvgédende med goda problemlésning egenskaper och kunna ta initiativ
samt fatta egna beslut.

God samarbetsférméga, empatisk och prestigelés.

Genuint intresse fér ungas utveckling och psykiska hélsa.

God social férmaga samt fardighet i att skapa och behélla goda relationer.
Goda kommunikativa egenskaper, i interna savél som externa sammanhang.

Ansékan skickas till rekrytering@1825.nu. Skriv Verksamhetschef i rubriken.
Intervjuer sker |6pande. Sista ansékningsdag &r den 5 augusti 2024.



